
 

 

Stellenausschreibung  

Werkstudent:in im Projekt „Kompetenz- und Netzwerkstelle Generati-

onendialog (KUNG)“ (m/w/d)  

befristet bis zum 30. Juni 2029, 10 bis 20 Stunden wöchentlich 

Wer wir sind:  

Die Gesellschaft für Versicherungswissenschaft und -gestaltung e.V. (GVG) ist ein gemeinnützi-

ger Verein mit Sitz in Berlin. Er ist Plattform und gemeinsames Dach für die Vielfalt sozialer 

Sicherung und Gesundheitsversorgung in Deutschland. Die GVG richtet ihre Arbeit an den Zu-

kunfts- und Systemfragen der sozialen Sicherheit aus. Ihr Auftrag ist es, die Themen von morgen 

der sozialen Sicherheit weiter- und vorauszudenken. Die GVG ist Ort des Dialoges und vereint 

in einzigartiger Form die Spitzenakteure der sozialen Sicherheit in Deutschland. Dabei stehen 

insbesondere die Themenfelder: Gesundheit & Pflege, Prävention, Nationale Gesundheitsziele, 

Digitalisierung, Europa, Alterssicherung und Arbeitsmarkt im Fokus.  

2024 initiierte die GVG erstmalig den „Generationendialog“, um generationenübergreifend 

über die Zukunft des Sozialstaats zu diskutieren und die Demokratie langfristig zu stärken. Vor 

diesem Hintergrund plant die GVG den Aufbau einer Kompetenz- und Netzwerkstelle Genera-

tionendialog (KUNG). Ziel des Vorhabens ist es, generationenübergreifende Dialoge zu Fragen 

von Sozialstaat, Generationengerechtigkeit, gesellschaftlichem Zusammenhalt und Zukunftsge-

staltung systematisch weiterzuentwickeln, Akteure aus Wissenschaft, Politik, Zivilgesellschaft, 

Kommunen, Jugend- und Seniorenorganisationen zu vernetzen und Erkenntnisse für Praxis, Po-

litik und Öffentlichkeit aufzubereiten. 

Für den geplanten Aufbau und die Umsetzung der KUNG suchen wir vorbehaltlich der Bewilli-

gung der beantragten Projektförderung bzw. der Genehmigung eines vorzeitigen Maßnah-

menbeginns zum nächstmöglichen Zeitpunkt Unterstützung. Die Stelle ist projektbezogen bis 

zum 30. Juni 2029 befristet. 

 

Was wir benötigen: 

- Unterstützung bei Recherchen zu generationen-, sozial- und gesellschaftspolitischen 

Themen sowie bei der Aufbereitung wissenschaftlicher Grundlagen, Studien, Daten 

und Debattenstände 

- Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltun-

gen 



 

- Unterstützung bei der Erstellung von Protokol-

len, Dokumentationen, Präsentationen, Ergebnisübersichten und der verständlichen 

Aufbereitung von Projektergebnissen 

- Unterstützung bei der Kommunikation mit Projektpartnern, Netzwerkakteur:innen 

und Teilnehmenden sowie Pflege von Verteilern, Kontaktdaten und projektbezogenen 

Übersichten 

- Allgemeine organisatorische und administrative Unterstützung des Projektteams, z. B. 

Terminabstimmungen, Vorbereitung von Unterlagen, Ablage, Recherche, Veranstal-

tungslogistik und projektbezogene Zuarbeiten 

 

Wen wir suchen: 

- Immatrikulation in einem Bachelor- oder Masterstudium gesellschafts-, sozial- oder 

kommunikationswissenschaftlicher Fachrichtung 

- Interesse an Fragen von Generationengerechtigkeit, Sozialstaat, Demokratie, Jugend-

beteiligung, gesellschaftlichem Zusammenhalt und Zukunftsgestaltung 

- Freude an Recherche, Textarbeit, Organisation und strukturiertem Arbeiten 

- Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 

- Gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

- Sicherer Umgang mit gängigen Office-Anwendungen 

- Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

- Interesse an Veranstaltungsorganisation, Netzwerkarbeit und interdisziplinärer Zusam-

menarbeit 

- Wünschenswert sind erste Erfahrungen in wissenschaftlicher Recherche, Projektar-

beit, Veranstaltungsorganisation oder Öffentlichkeitsarbeit 

 

Was wir bieten:  

- Die Möglichkeit, ein neues bundesweites Vorhaben zu Generationengerechtigkeit und 

Generationendialog von Beginn an mitzugestalten 

- Attraktiver Standort mitten im Herzen des politischen Berlins   

- Sehr gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln  

- Möglichkeit zum tageweisen mobilen Arbeiten nach der Einarbeitung 

- Zusammenarbeit mit hochkarätigen Entscheidungsträgerinnen und -trägern 

- Zusammenarbeit mit einem kreativen Team 

- Zusammenarbeit auf Augenhöhe, offene Kommunikation und direkter Austausch über 

alle Ebenen hinweg sowie flexible Arbeitsgestaltung, inklusive Möglichkeit zum mobi-

len Arbeiten 

 

 



 

 

Sie möchten die Arbeit der GVG mitgestalten und an der Entwicklung einer Kompetenz- und 

Netzwerkstelle Generationendialog mitwirken? Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer 

Bewerbung in einem zusammenhängenden PDF-Dokument an: Inja Klinksiek, 

i.klinksiek@gvg.org   

Bei Rückfragen können Sie sich an Inja Klinksiek (Telefon 030 2408 825-18) oder den Ge-

schäftsführer Niels Reith (n.reith@gvg.org) wenden. Weitere Informationen zur GVG finden 

Sie unter www.gvg.org. 

Als GVG legen wir großen Wert auf Diversität. Bei der Besetzung der Stelle bevorzugen wir da-

her bei vergleichbarer Qualifikation Menschen, die bislang im Team unterrepräsentiert sind.  

Bewerbungsfrist: 22.07.2026 
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